
 

 
 
Kenniscoalitie maakt zich zorgen over plannen Tweede Kamer voor 
kenniseconomie  
 
Tijdens het debat over het Belastingplan 2024 zijn diverse voorstellen gedaan om fiscale 
regelingen, die van groot belang zijn voor Nederlandse kennis en innovatie, zoals de Innovatiebox 
of de kenniswerkers-regeling / 30%-regeling, te schrappen of vergaand te versoberen. Marcel Levi, 
voorzitter van de Kenniscoalitie, het samenwerkingsverband van ondernemers en 
wetenschappers, waarschuwt voor de gevolgen hiervan voor de positie van Nederland in de 
wereld.  
 
‘Alleen al het feit dat er wederom debat is over de kenniswerkers-regeling om internationaal talent 
aan te trekken voor techbedrijven en kennisinstellingen, leidt ertoe dat internationaal (technisch) 
talent kiest voor andere landen’, zegt Marcel Levi namens de Kenniscoalitie. ‘En dat terwijl er een 
strijd om toptalent gaande is in de wereld. We hebben deze mensen hard nodig om te werken aan de 
grote uitdagingen waar Nederland voor staat. Ook hebben veel Westerse landen dit soort fiscale 
faciliteiten juist gekopieerd van Nederland. Dan moeten we niet ondoordacht handelen en het op 
eigen houtje versoberen of afschaffen. We schieten onszelf daarmee namelijk serieus in de voet.’  
De evaluatie van de regeling laat verder onomstotelijk zien dat deze doeltreffend en doelmatig is en 
de schatkist meer geld oplevert dan kost. ‘We zouden het kind met het badwater weggooien door 
hier nog verder op te beknibbelen’, aldus Levi. ‘Waar andere landen ons juist navolgen gaan wij dan 
het tegenovergestelde doen. De regeling is bovendien al een paar keer stevig versoberd en we zitten 
al in de gevarenzone.’ 
 
Zo’n 60% van alle bedrijfs-R&D wordt in Nederland verder gedaan door een kleine groep grote 
kennisintensieve bedrijven. ‘Die zijn samen met de kennisinstellingen vaak de spil van regionale 
innovatieve ecosystemen’, zegt Levi. ‘Voor deze ecosystemen is de Innovatiebox heel belangrijk. Daar 
moeten we héél zuinig op zijn. Als we dit goed werkende systeem op de helling zetten, wordt 
Nederland nog weer minder aantrekkelijk om juist hier te innoveren en komen we in een negatieve 
spiraal terecht, waarbij de doelstelling om 3% van het bbp te investeren in R&D ver uit zicht raken’, 
waarschuwt hij.  
 

*** 
 
Meer achtergronden over het belang van de regelingen:  
 
• De Innovatiebox geeft een fiscale korting op winst uit opschaling van R&D. De meeste EU-

lidstaten hanteren een dergelijke regeling (waarbij Nederland niet positief afsteekt). In de 
geopolitieke technologierace proberen machtsblokken zoveel mogelijk R&D, industrie en 
technologie naar zich toe te trekken. Daarom moeten we ons blijven richten op een R&D-
intensiteit van 3% bbp én is een stabiel R&D-investeringsklimaat van groot belang. Een 



 

verslechtering in Nederland leidt immers automatisch tot een verbetering in andere landen, 
waardoor het aantrekkelijker wordt voor grote R&D-intensieve bedrijven elders in R&D te 
investeren. 
 

• In de zorgvuldig opgebouwde kennisecosystemen fungeren deze kennisintensieve bedrijven 
samen met onze excellente kennisinstellingen vaak als spil. Deze ecosystemen zijn de basis 
waaruit nieuwe kennis en bedrijvigheid ontstaat, bijvoorbeeld in de vorm van deeptech start-ups 
en scale-ups. Juist opschaling van deze bedrijven is cruciaal voor de economie van de toekomst. 
De Innovatiebox is hierin heel belangrijk. Daarnaast speelt dat het gros van de R&D-investeringen 
door het Nederlands bedrijfsleven door een relatief kleine groep zeer kennisintensieve bedrijven 
wordt gedaan. Als we het gat willen opvangen dat zou ontstaan als deze bedrijven een beetje 
minder in R&D in Nederland zouden investeren, dan moeten héél veel start-ups doorgroeien tot 
héél veel scale-ups. Daar moeten we niet te lichtvaardig over denken.  
 

• Over het belang van de kenniswerkers-regeling voor het aantrekken van internationaal talent: 
de kenniswerkers-regeling is een belangrijke regeling om Nederland aantrekkelijk te houden voor 
schaars internationaal talent. Juist voor onderzoek bij kennisinstellingen en high-tech bedrijven 
én voor de economie van de toekomst is het een belangrijke regeling om Nederland aantrekkelijk 
te houden voor onderzoekers en beta-technisch talent. Veel andere landen hebben dit soort 
regelingen inmiddels met succes van ons land gekopieerd en worden steeds aantrekkelijker in 
the war on talent. 

 
 
De Kenniscoalitie is een samenwerkingsverband van ondernemers en wetenschappers en bestaat uit 
Universiteiten van Nederland (UNL), Vereniging Hogescholen (VH), Nederlandse Federatie van 
Universitair Medische Centra (NFU), KNAW, NWO, ZonMw, VNO-NCW, MKB Nederland en de 
instituten voor toegepast onderzoek (TO2-federatie). De Kenniscoalitie streeft gezamenlijk naar 
optimale omstandigheden om onderzoek en innovatie in Nederland te laten bloeien en fungeert als 
gesprekspartner voor de overheid. 


